电工电子实验中心实验成绩考核办法（试行）
 

为了深化电工电子实验教学改革，规范实验教学秩序，客观、公正、透明和科学地评定实验成绩，根据学院实验教学考核与成绩评定的有关规定，结合电工电子实验中心教学的具体情况，特制订本评定办法。
一、成绩等级
实验总成绩分优秀、良好、中等、及格和不及格5个等级。
二、考核内容
实验考核内容包含基本操作技能、基本知识、实验报告、实验态度等。
1.操作技能：主要考核学生的实际操作技能，它由正确性、工艺性、创造性三部分组成，且每个操作单独记分，记分采用百分制，最后将各项操作成绩综合。
2.基本知识：主要根据实验大纲的要求，对学生进行基本知识考核，考核原则采用书面考核办法，考核成绩采用百分制。
3.实验报告：实验报告为重要考核依据之一，每个实验须写一份报告。
实验报告内容包括：实验名称、预习内容、实验步骤、原始数据、结论分析等； 
实验报告成绩依据报告的正确性、工艺性、全面性、规范性及书写态度综合考核。报告采用百分制，如有明显抄袭者或不交者，按0分记。
4.实验态度：包括考勤、学习态度、操作态度等。实验如果旷课、严重违反实验操作规程、无预习报告，实验为不及格；
四、评定办法
1.指导教师认真做好考勤、操作考核记录等工作。
2.各项考核内容均具有一定的独立性，考核内容中，只要有一项不及格者，实验总成绩为不及格。
3.实验成绩是由多个实验的成绩合计而成的。每个实验各项实验考核内容合格者，其每个实验成绩按下表比例进行评定。（基本操作技能部分据具体内容再细分）
	实验操作
	实验预习
	实验报告
	实验出勤

	60％
	10%
	20%
	10%


 

4.实验成绩分为实验课程成绩和课程实验成绩。
（1）实验课程实行考核制度。实验成绩评定办法严格按实验教学大纲要求执行。实验课程成绩评定由考核成绩和平时成绩综合确定，以平时成绩为主。实验课程成绩的算法如下：
平时各个实验成绩的平均值×60%+期未考试成绩×40%
（2）原则上课程实验不采用单独的期终考试，其成绩由各个实验项目的成绩综合而定。课程实验的成绩为平时各个实验成绩的平均值。
5.实验成绩须用Excel制作（含各考核内容成绩和总评成绩），并将电子文档和打印稿按时上交中心审核、备案。
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