南京工程学院实验教学实施细则（试行）
南工教（2007）48号
 

实验教学是高等教育人才培养方案中重要的组成部分，是培养学生理论联系实际、提高学生实践能力和创新能力的重要环节。它的基本任务是训练学生进行科学实验的基本技能；加深学生对所学理论知识的理解，锻炼学生进行科学实验和独立分析问题、解决问题的能力，培养学生严肃认真的科学态度和求真务实的工作作风。为了切实做好我校实验教学工作，特制定本实施细则。
一、实验教学的分类
实验教学按照课程性质分为基础课实验、专业基础课实验和专业课实验三种类别；按照课程设置方式分为实验课程（指独立设置实验课程）和课程实验（指非独立设置实验课程）两种类型；实验类型可分为演示性、验证性、综合性、设计性实验等（附件1）。
各单位在制定实验教学大纲时应准确定位实验类型，增加综合性、设计性实验的比例，将新的科研成果、测试技术不断地充实到实验教学内容中来。综合性、设计性实验的开设，须根据实验室现有条件，认真组织教研室、实验室及有关专家进行论证。
实验课程、课程实验的设置及内容安排必须符合人才培养方案、教学计划及教学大纲要求。分散的实验项目必须进行科学、合理的组合。
二、实验教学工作职责
1、教务处工作职责
（1）贯彻执行国家高等教育有关实验教学工作的方针、政策和法规，结合我校实际，制定符合我校实验教学各项管理规章制度，对实验教学工作进行宏观管理。
（2）组织实验教学大纲的制定工作。
（3）组织实验室的绩效考评和评估工作。
（4）组织对实验教学质量及实验室使用情况的抽查工作。
（5）组织论证质保期外的大型仪器设备（单价≥5万元）的维修工作。
（6）组织省级及以上教学实验中心的申报和验收工作。
（7）协调全校实验教学任务。
（8）向上一级主管部门上报我校实验任务及人员情况统计表。
（9）负责有关实验教学和实验室建设资料的归档工作。
2、院（系、部、中心）工作职责
（1）根据本单位人才培养方案制定实验教学计划、教学大纲、实验室建设规划，确定实验室建设规模、实验室人员及组织机构。
（2）组织有关专家对新开实验项目进行评议，确定可向学生开设的实验项目。
（3）组织相应评议小组对新上岗的实验指导教师的试讲、试做情况进行评议。
（4）组织实验教学内容和教学方法的改革。
（5）负责本单位实验教学质量的监控，经常检查了解各专业实验的进展情况，及时解决存在的问题。
（6）做好实验室任务及人员情况统计上报工作（附件2）。
（7）做好实验开出情况统计上报工作（附件3）。
（8）负责对实验室及仪器设备的日常管理及维护工作的领导和督促。
（9）负责本部门由学校核拨的用于实验耗材和5万元以下设备维修和维护经费的管理，确保该经费专款专用、包干管理、不得超支。
（10）负责本部门实验教学和实验室建设资料的归档工作。
3、实验中心（室）主任工作职责
（1）负责编制实验室建设计划，并组织实施和检查执行情况。
（2）领导并组织完成实验教学工作任务。
（3）搞好实验教学的科学管理，贯彻、实施有关规章制度。
（4）领导本部门各类人员的工作，制定岗位责任制，负责对本室专职实验室工作人员的培训及考核工作。
（5）负责本部门及所属仪器设备的日常管理及维护工作的领导和督促。
（6）负责实验教学精神文明建设，抓好工作人员和学生思想政治教育。
（7）定期检查、总结实验教学工作等。
（8）督促检查实验项目卡（附件4）、实验室安全记录、实验室使用记录、实验室设备维修记录等实验教学、仪器设备各项记录。
（9）负责本部门实验教学资料的归档工作。
4、实验指导教师工作职责
实验指导教师包括：任课教师、研究人员、工程技术人员、实验技术人员、管理人员和工人，各类人员要有明确的职责分工，要各司其职，同时要做到团结协作，积极完成各项任务，主要工作职责如下：。
（1）编写实验指导书等实验教材。
（2）根据教务处下达的教学任务认真填写实验教学进度表（附件5）。
（3）做好实验教学组织和课前准备工作。
（4）认真备课，编写实验教案，并做好实验备课工作。
（5）向学生宣讲学生实验守则、安全制度及本实验课程的有关规定。
（6）严格执行预习及提问制度和实验教学考勤制度，加强实验教学的全程管理。
（7）督促、检查学生实验进度和质量。
（8）负责对学生实验报告（附件6）的评阅和实验成绩的评定。
（9）积极开展科技创新和生产实践工作，自行开发、设计、制作仪器设备和装置，提高实验技术水平。
（10）负责实验仪器设备的维修和保养，保证实验仪器设备完好率。
（11）填写好实验项目卡、实验室安全记录、实验室使用记录、实验室设备维修记录等实验教学、仪器设备各项记录。
（12）负责实验教学资料的归档工作。
三、实验教学大纲
1、实验教学大纲是具有纲领性的实验教学文件，是组织实施实验教学、检查实验教学质量、确定实验室建设及投资方向的主要依据。
2、实验教学大纲的编写格式（参考附件7）。
3、实验教学大纲经院（系、部、中心）组织专家论证、主管领导审定后，报教务处备案。
四、实验教材和实验指导书
1、院（系、部、中心）应根据学科发展和实验教学需要选择统编的规划实验教材。
2、没有合适的实验教材时，要精心组织实践经验丰富的教师编写实验教材或实验指导书等相关实验教学资料。
3、实验教材或实验指导书主要内容有:实验目的、要求、原理、步骤；实验装置系统介绍；主要仪器设备的结构原理、性能与使用注意事项；操作规程与测量方法；原始记录要求及实验报告的内容和要求等。
4、对于综合性实验和设计性实验应写上要点提示。
5、实验教材由院（系、部、中心）审定后方可使用，无实验教材或实验指导书的项目不得开设教学实验。
五、实验教学安排
1、对于独立设课的实验课程，由教务处按照教学计划统一下达至院（系、部、中心），经教学单位主管实验教学的领导审核后，由教务处统一编排至课表执行。
2、对于课程实验，由承担理论课程的教学单位在教学任务下达后与相关专业实验室（含跨部门的实验室）协调落实。
3、各院（系、部、中心）在每学期结束前2周内将下学期实验教学任务安排表报送至教务处实践教学科备案（附件8）。
4、对于有跨校区实验的教学单位，要在每学期结束前2周内将下学期实验时间安排报至教务处实践教学科，由教务处统一协调安排实验时间和跨校区用车。
六、实验成绩的考核办法
1、实验课是学生的必修课程。
2、学生应在安排的时间内完成全部的实验课程和课程实验规定的实验项目数和学时数。
3、实验课程的考核办法
实验课程实行考核制度。实验成绩评定办法要严格按实验教学大纲要求执行。实验教学大纲关于实验成绩的评定可参照以下办法制定：
（1）实验课程的考核内容包括实验理论和实验操作两部分，应以实验操作部分为主。
（2）实验课程成绩评定由考核成绩和平时成绩综合确定，应以平时成绩为主。
（3）实验课程成绩按照优、良、中、及格和不及格五个等级记分，及格者取得相应学分，不及格者必须重修。
4、课程实验的考核办法
课程实验是课程教学内容的组成部分，课程实验成绩应纳入课程考核总成绩。
（1）原则上课程实验不采用单独的期终考试，其成绩由各个实验项目的成绩综合而定。
（2）各实验项目的成绩评定方法要严格按实验教学大纲要求执行。
（3）实验成绩占课程成绩的比例，按课程教学大纲规定执行。
（4）全部实验内容结束后，实验指导教师应将综合后的实验成绩一式两份填入相关成绩记录单；一份由实验室存档，一份交本门课程的理论课任课教师；由理论课教师按规定比例与理论课成绩汇总。
（5）学生课程实验成绩考核不及格者，不得参加该门课程的理论部分考试。
5、由别人代替或代替别人做实验者按作弊处理。
七、实验教学资料归档
1、教务处归档材料
（1）全校实验开出情况统计表
（2）全校实验任务及人员情况统计表
（3）全校实验任务安排表
（4）全校大型仪器设备的维修情况记录
（5）全校实验室建设资料
2、院（系、部、中心）归档材料
（1）院（系、部、中心）实验开出情况统计表
（2）院（系、部、中心）实验任务及人员情况统计表
（3）院（系、部、中心）实验任务安排表
（4）院（系、部、中心）实验室建设资料
3、实验室归档材料
（1）实验项目卡
（2）实验室使用记录、实验室设备维修记录、实验室安全纪录等
（3）相关实验教学考核资料（如：实验报告、试卷等）
（4）实验项目情况统计及有关资料等
八、其他
各院（系、部、中心）可根据本部门的特点，参照本实施细则制定相应的实施细则。
本实施细则自印发之日起执行，由教务处负责解释。
